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ACTA No. 735

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE PLAN OPERATIVO INTERINSTITUCIONAL POI
# 2 IE CIUDADELA CUBA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: 11:00am
Pereira, 31 de agosto de 2022 9:00am
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL RISARALDA /

Oficina de la Rector de la Institucion Educativa CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

TEMA (S):

Evidenciar la ejecucion de la formacion de los aprendices dentro del proceso de Articulacion de la Educacion con
la Media con el SENA en el Centro de Comercio y Servicios con la institucion Ciudadela Cuba Fichas 2509281 -
- Articuladas con el programa Técnico en Asesoria Comercial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

» Evidenciar los avances del proceso formativo con relacion al programa de formacion: Técnico en
Asesoria Comercial.
» Acordar estrategias para el seguimiento y control de las situaciones presentadas en el proceso.

DESARROLLO DE LA REUNION

La presente acta evidencia la segunda sesién del Comité Plan Operativo Il Interinstitucional bajo los siguientes
parametros:

1. Para dar cumplimiento y dinamizar el Programa de Articulacion con la Educacion Media, definido en el
Acta de Compromiso, suscrito entre el Centro de Comercio y Servicios del Sena y la Institucién Educativa
Ciudadela Cuba, se constituye el Segundo Comité Plan Operativo Interinstitucional (POI) encargado de
Planear, Orientar, Coordinar y Evaluar las acciones dentro del plan operativo anual de cada centro
educativo.

2. Se informa a los asistentes sobre los fines del comité, que aportan al desarrollo del proceso e impacta la
ejecucion de los procesos formativos. Estos fines son:

e Acompafiamiento a los aprendices que se encuentran articulados con los programas del Centro de
Formacion.

e Conocer los logros alcanzados en la formacion profesional Integral. En este aspecto se tendran en
cuenta los criterios de asistencia, rendimiento académico, actitudes y dificultades personales, todo
con el fin de realizar seguimiento a los aprendices del desarrollo del proceso formativo.

Tomar decisiones respecto de los casos de aprendices con dificultades.
Definir el apoyo que el estudiante-aprendiz necesita para su mejoramiento.

GD-F-007 V04




4
SENA

N

Plantear las acciones y planes de mejoramiento. Al mismo tiempo esto permitird tener el debido
proceso, que, en caso, que el comité Operativo decida que un aprendiz debe salir del Programa por
su bajo rendimiento académico, esta la argumentacion del seguimiento a su formacion.

Se realizard seguimiento a los planes de centro en torno a la atencién de la institucion en el
programa, es decir a las diferentes actividades que estan estipuladas y que tienen que ver con el
buen funcionamiento del programa, como registro de aprendices en Sofia, matriculas, novedades y
demas gue se consideren pertinentes.

El comité también realizard seguimiento en temas de ambientes de aprendizaje, horas de formacion,
formacion directa y demés temas que contribuyan para fortalecer el proceso.

El comité evaluara el compromiso de los actores vinculados segun las actas de inicio y se remitiran
informes cuando sean necesarios los cuales seran revisados por los supervisores del convenio para
dar trdmite correspondiente ante el comité coordinador (Direccion Regional y Secretaria de
Educacion).

3. Las siguientes son consideraciones a llevarse a cabo en la presente reunion de evaluacion y seguimiento:
Se expone por parte del SENA el estado de las fichas de formacion de acuerdo con las especialidades
articuladas y los grados impactados.

FICHA 2509278 CIUDADELA CUBA GRADO DECIMO

APRENDICES MATRICULADOS 27

gg;z::ndti Nombre Apellidos
1 Tl 1089933460 ANDRES FELIPE BETANCOURT HENAO
2 Tl 1086634458 MICHEL DAHIANA CALLE LOAIZA
3 Tl 1117015796 KATHERIN JASBLEIDY CARDONA ARBELAEZ
4 Tl 1089379764 NICOLE JOHANA CARDONA BLANCO
5 Tl 1128904925 VALENTINA CARDONA BLANCO
6 Tl 1031646882 DAMIAN FELIPE CORDOBA SALGUERO
7 Tl 1093592592 KAROL VALENTINA DOMINGUEZ SANCHEZ
8 T 1026142103 MICHELL ANDREA FERNANDEZ ARDILA
9 Tl 1089380427 CARLOS ARTURO FLOREZ HERNANDEZ
10 Tl 1089601334 PAULINA HENAO AGUDELO
11 Tl 1092851496 MILLE ANDRES HURTADO OCHOA
12 T 1089098059 MIGUEL ANGEL JIMENEZ GIRALDO
13 T 1088828128 SANDRA LORENA MENA VIVEROS
14 Tl 1108334633 ANGELA JAZMIN MOSQUERA GRANADA
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15 Tl 1058548379 HAVER FERNANDO MURNOZ JIMENEZ
16 PEP 000000006156691 | YORGENIS ALEXANDER ORTEGA HURTADO
17 T 1089380614 KEVIN ANDRES OSORIO PEREZ

18 T 1090050160 LUISA FERNANDA RAMIREZ HENAO
19 Tl 1089933248 JHOJAN ESTEVEN RAMIREZ VALLEJO
20 Tl 1089379098 LINA MARCELA RAVE LOPEZ

21 T 1089601912 JULIANA RESTREPO LOPEZ
22 T 1088826372 SARAY RUBI RUIZ GAVIRIA

23 Tl 1087991106 YENY MARCELA SERNA SOTO

24 Tl 1088257002 SEBASTIAN TAPASCO SANABRIA
25 Tl 1136999016 SANTIGO TORRES CHIQUITO
26 T 1089933338 DYLAN TORRES LOPEZ

27 T 1088258684 LAURA CATHERIN VILLAMIL AVILA

COMPETENCIAS CALIFICADAS

INDUCCION.

En el siguiente cuadro se encuentran los aprendices que alin no tienen calificada la induccién, a ellos se les
realizd plan de mejoramiento.

Vienen respondiendo lentamente Damidn, Luisa y Michell.
Carlos Arturo y Mille Andres, se ratificé con el docente Asmed que se retiraron de la IE.

Andres Felipe, Paulina y Miguel Angel, no lo superaron, ni han mostrado interés en hacerlo e incluso no asisten a

las clases del SENA.

CALIFICACION EN TERRITORIUM COMPETENCIA INDUCCION FICHA 2509278 CIUDADELA CUBA

Guia#1 Qu!a#l Guia#1 Gwa#f’l , Guia 1
L. Actividad 4 - ., Induccién Guia#1 .,
Actividad de ., Induccién . Induccién
. Presentacion " taller Oportunidades .
Nombre conocimiento . Taller Link
- Capitulo . preguntas que ofrece el L
estilos de " Conociendo | ,, evaluacién de
aprendizaje Reglamento el SENA" Reglamento sena la induccion
P ) del Aprendiz" del Aprendiz"
ANDRES FELIPE BETANCOURT
HENAO
CARLOS ARTURO FLOREZ A A
HERNANDEZ
MILLE ANDRES HURTADO OCHOA A A A
PAULINA HENAO AGUDELO
DAMIAN FELIPE CORDOBA
SALGUERO A A A A
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LUISA FERNANDA RAMIREZ HENAO

ARDILA

MICHELL ANDREA FERNANDEZ

MIGUEL ANGEL JIMENEZ GIRALDO

SANDRA LORENA MENA VIVEROS

HURTADO

YORGENIS ALEXANDER ORTEGA

COMPETENCIA DETERMINAR CLIENTES POTENCIALES.

Las siguientes actividades, son las propuestas en la plataforma para evaluar esta segunda competencia, se les
concede plazo hasta el 8 de septiembre para terminar de cargarlas.

No han cumplido con el compromiso realizar las actividades propuestas en la guia # 2

Sebastian Tapasco

Yorgenis Alexander Ortega

Continuan sin responder al proceso, los mismos que estan en plan de mejoramiento de la induccién.

Andres Felipe Betancourt

Miguel Angel Jiménez
Paulina Henao

Damian Felipe Cordoba
Michell Fernandez
Sandra Lorena Mena

Guia#2 "
Guia 2 - Informe Guia #2 Guia #2 Guia # 2
Actividad estudio Actividad Guia #2- "Costos- "Exposicion Guia #2 guia 2
Nombre 1 "matriz | viabilidad | Encuesta Actividad Precios y thas "Branding | prospectar
ideas de dela Formulario | Segmentacion | punto de Varios" o Marca" clientes
negocios" | empresa "Google" equilibrio"
de aula"

DYLAN TORRES LOPEZ A A A A A A A
JULIANA RESTREPO LOPEZ A A
KATHERIN JASBLEIDY
CARDONA ARBELAEZ A A A A A A
KEVIN ANDRES OSORIO
PEREZ A A A A A A
LINA MARCELA RAVE LOPEZ A A A A A A
MICHEL DAHIANA CALLE
LOAIZA A A A A A A
NICOLE JOHANA CARDONA
BLANCO A A A A A A
SARAY RUBI RUIZ GAVIRIA A A A A A A
VALENTINA CARDONA
BLANCO A A A A A A
ANGELA JAZMIN MOSQUERA
GRANADA A A A A D A
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JHOJAN ESTEVEN RAMIREZ
VALLEJO

KAROL VALENTINA
DOMINGUEZ SANCHEZ

LAURA CATHERIN VILLAMIL
AVILA

SANTIGO TORRES CHIQUITO

YENY MARCELA SERNA SOTO

LUISA FERNANDA RAMIREZ
HENAO

HAVER FERNANDO MUNOZ
JIMENEZ

SEBASTIAN TAPASCO
SANABRIA

DAMIAN FELIPE CORDOBA
SALGUERO

MICHELL ANDREA
FERNANDEZ ARDILA

MIGUEL ANGEL JIMENEZ
GIRALDO

SANDRA LORENA MENA
VIVEROS

YORGENIS ALEXANDER
ORTEGA HURTADO

ANDRES FELIPE
BETANCOURT HENAO

CARLOS ARTURO FLOREZ
HERNANDEZ

MILLE ANDRES HURTADO
OCHOA

PAULINA HENAO AGUDELO

ASISTENCIA MESES DE JULIO Y AGOSTO

Se tienen 16 sesiones mitad presencial y mitad virtual.

Felicitaciones para Dylan Torres gue no ha faltado a ninguna clase.

Nombre Apellidos

faltas de
julioy
agosto
16 sesiones

DYLAN TORRES LOPEZ

16

JULIANA RESTREPO LOPEZ

15

KATHERIN JASBLEIDY CARDONA
ARBELAEZ

15

LINA MARCELA RAVE LOPEZ

15
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ANGELA JAZMIN MOSQUERA

GRANADA 15
KEVIN ANDRES OSORIO PEREZ

15
LAURA CATHERIN VILLAMIL AVILA

14
NICOLE JOHANA CARDONA BLANCO

14
VALENTINA CARDONA BLANCO

13
HAVER FERNANDO MURNOZ JIMENEZ

12
JHOJAN ESTEVEN RAMIREZ VALLEJO

12
MICHEL DAHIANA CALLE LOAIZA

11
SARAY RUBI RUIZ GAVIRIA

11
SEBASTIAN TAPASCO SANABRIA

11
YORGENIS ALEXANDER ORTEGA
HURTADO

10
SANDRA LORENA MENA VIVEROS

8
SANTIGO TORRES CHIQUITO

7
DAMIAN FELIPE CORDOBA SALGUERO

7
YENY MARCELA SERNA SOTO

2
KAROL VALENTINA DOMINGUEZ
SANCHEZ 2
MICHELL ANDREA FERNANDEZ ARDILA

1
LUISA FERNANDA RAMIREZ HENAO

0
ANDRES FELIPE BETANCOURT HENAO

0
CARLOS ARTURO FLOREZ HERNANDEZ

0
MIGUEL ANGEL JIMENEZ GIRALDO

0
MILLE ANDRES HURTADO OCHOA

0
PAULINA HENAO AGUDELO

0
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TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL FICHA 2294624

Competencias orientadas durante el ailo 2022

Resultado De Aprendizaje

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

Calificada a los aprendices que cumplieron con las
actividades de formacion

ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL
PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL
MERCADO OBIJETIVO

EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA DE SERVICIO AL
CLIENTE

DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR
DE LA EXPERIENCIA DE SERVICIO

EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE
ACUERDO CON POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

e |NGLES:

e ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE
e DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

e COMUNICACION COMERCIAL

e PROTECCION PARA LA SALUD Y EL MEDIO
AMBIENTE

o Participar en intercambios
conversacionales bdsicos en forma
oral y escrita.

o Llevar a cabo acciones de mejora
relacionadas con el intercambio de
informacion.

o Comunicarse de manera sencilla en
inglés.

o Poner en practica vocabulario basico y
expresiones

o Todos los resultados
o Todos los resultados

o Todos los resultados

o Todos los resultados
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Técnico en Asesoria comercial Grado 11 C-D-E
Listado de Aprendices matriculadas en la ficha No. 2294624 TOTAL 17

pocamento | Dosuments | NOT"e Apelidos
1 Tl 1020406234 | HEIDER ANDRES CUESTA LOAIZA
2 T 1033679803 | GIOVANNY ANDRES HERRERA CORRALES
3 Tl 1055751314 [ SARA RIVERA TABARES
4 T 1062014532 | TANIA VANESSA MONCAYO RUIZ
5 Tl 1071429345 [ STEFANY GONZALEZ RIOS
6 T 1086604295 | ELIZABETH RUA RAMIREZ
7 T 1087547378 | YEILLEM YOBANA RIOS FRANCO
8 Tl 1088104056 |CAMILO RODAS RODRIGUEZ
9 T 1088252622 | YERALDIN MARIN GOMEZ
10 Tl 1089096844 | DIEGO ALEJANDRO GALLEGO MARIN
11 T 1089097245 | MARIA FERNANDA RIVERA GRAJALES
12 Tl 1089379954 [ JHEISY DAHIANNA OCAMPO BETANCOURT
13 T 1089930813 | LINA MARCELA OSORIO SEPULVEDA
14 Tl 1089932169 | GERAR STEVEN CASTANO CASTIBLANCO
15 T 1090050102 | LAURA DAHIANA VALENCIA HENAO
16 Tl 1137059151 | OMAR ANDRES CHICA GARCIA
17 Tl 1088245681 |[JEAN PAUL GONZALEZ
18 Tl 1089380111 | SEBASTIAN RIOS MUNOZ

Listado de Aprendices que cumplen con la formacion y entrega de evidencia

Nombre Documento
DIEGO ALEJANDRO GALLEGO MARIN 10895096844
TANIA VANESSA MONCAYO RUIZ 1062014532
GIOVANNY ANDRES HERRERA CORRALES 1033679803
ELIZABETH RUA RAMIREZ 1086604295
YERALDIN MARIN GOMEZ 1088252622
OMAR ANDRES CHICA GARCIA 1137059151
JHEISY DAHIANNA OCAMPO BETANCOURT 1089379954
LAURA DAHIANA VALENCIA HENAO 1090050102
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Listado de Aprendices que no estdn cumpliendo con el proceso

NOMBRE

DOCUMENTO

OBSERVACION

GERAR STEVEN CASTANO
CASTIBLANCO

1089932169

Estudiante que falta mucho a clase y virtual,
debe varias actividades, se hablé con la mam3,
se realizaron compromisos pero los ha
incumplido

SARA RIVERA TABARES

1055751314

Realiza las actividades pero no las sube a la
plataforma

HEIDER ANDRES CUESTA
LOAIZA

1020406234

Este estudiante desde el afio 2021 tuvo planes
de mejoramiento para poder cumplir con las
actividades de formacion, se ha caracterizado
por incumplir compromisos, asiste poco a clase,
se ha contactado a su acudiente varias veces, se
hablé con el padre de familia y el padre ya
desiste de insistirle porque comenta que el ya
estd muy grande y debe tomar sus decisiones.

STEFANY GONZALEZ RIOS

1071429345

Estudiante muy timida, introvertida, falta
mucho a clase, no entrega actividades, no habla,
se le explica las actividades que debe, pero
pareciera que no le interesara, ha dejado de
asistir por un mes completo, vuelve, pero no
entrega actividades. Expresa que se pondrd al
dia, pero no lo hace. Se tienen unos numeros de
teléfono de la mama pero no se logra contactar
siempre esta en correo de voz

YEILLEM YOBANA RIOS
FRANCO

1087547378

Es una estudiante muy juiciosa y cumplidora de
sus responsabilidades, expreso problemas con el
transporte en las mafanas, pero tampoco se
une a las clases virtuales, se le ofrecid que
estuviera en virtualidad y entregara trabajos,
pero no ha mostrado interés, en conversacion
con la mama expresa que si hay posibilidades de
volver y le dije que si todas, pero la nifia no
ingresa a clase y no entrega actividades

SEBASTIAN RIOS MUNOZ

1089380111

Desde el afio 2021 viene con dificultades
académicas dadas por lainasistencia y la falta de
entrega de actividades, se le ha insistido mucho
y se ha contado con el acompafiamiento de la
mamd, en mayo dejo se asistir a clase, se le
insistio, en reunidon con la mama se
comprometid a entregar las actividades, volvié a
mediados de junio, después de vacaciones
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asistié a clase pero no se puso al dia con las
actividades, definitivamente el joven dice no
volver al Senay no ingresa a clase desde el 19 de
julio. La mama dice que ya no puede hacer mas
nada vy lo va a retirar

CAMILO RODAS RODRIGUEZ

1088104056

La acudiente solicito retiro del proceso porque
el estudiante le expreso no querer continuar
desde el afio 2021

LINA MARCELA OSORIO
SEPULVEDA

1089930813

Se retiro del colegio falta realizar el retiro por
el rector

MARIA FERNANDA RIVERA
GRAJALES

1089097245

En el afio 2021 se le realizaron 3 planes de
mejoramiento los cuales incumplid, no asistié a
clase desde el mes de mayo del afio 2021, no se
logré contactar y en el 2022 tenia mas de 16
actividades por entregar se le dio la oportunidad
de volver, pero nunca entrego actividades, no
cumple con la entrega de bitacoras, ni ingresa a
clase.

JEAN PAUL GONZALEZ MARIN

1088245681

Estudiante que durante el afio 2021 cumplié con
las actividades, asistia poco, pero era juicioso, en
el afio 2022 se cambid de jornada a la mafanay
no continuo en el Sena, expresa que en ese
horario de la tarde no podia porque estaba
ocupado en otras cosas, se le ha solicitado una
carta de su acudiente solicitando el retiro pero
no la ha traido.

Durante el transcurso del afio 2022 se termind la guia 4, se trabajé la guia 5 y se esta trabajando en la actualidad la

guia 6.

Los aprendices que aparecen con la letra D no han cumplido con las actividades en la plataforma territorium, tienen
plan de mejoramiento en la guia correspondiente y con la guia en curso estan incumpliendo, ya se hablo con los
padres de familia, se les realizo llamado de atencidn verbal, se les presenta las actividades pendientes pero no las

presentan.
NOMBRE DOCUMENTO OBSERVACION
N Perdio la guia 5 y esta perdiendo la guia 6
GERAR STEVEN CASTANO 10899321609t & y P &
CASTIBLANCO
SARA RIVERA TABARES 1055751314ti Esta perdiendo la guia 6
. Perdio la guia 5 y estd perdiendo la guia 6
HEIDER ANDRES CUESTA LOAIZA 10204062341
STEFANY GONZALEZ RIOS 1071429345t Perdic la gufa 4 - 5y esta perdiendo la guia
6 perdiendo la guia 6
YEILLEM YOBANA 1087547378 Estd perdiendo la guia 6
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GUIA 4 RAP 48 1.| GUIA 5 RAP 47 2. | GUIA 6 RAP GUIAG | Gua6: | Guaé
Documento | ESTRUCTURAR | EFECTUAR LA 492. GUIAG: |RAP501.|Actividad 2:| Actividad | GUIA 6: ACTIVIDAD 6:
u PROPUESTA VENTA EJECUTAR | ACTIVIDAD | DETERMI | Realizar el |4:Exposicion| PROTOCOLO DE
Nombre COMERCIAL DEL| CUMPLIENDO | ACCIONES | 5:PQRS | NAR |flujogramay| es CRM |ATENCION AL CLIENTE
DIEGO ALEJANDRO |, 0ao0068aati
GALLEGO MARIN A A A A A A
TANIA VANESSA 1062014532t
MONCAYO RUIZ A A A A A A
GIOVANNY ANDRES  |1033679803¢
HERRERA CORRALES |
ELIZABETH RUA 1086604295ti
RAMIREZ
YERALDIN MARIN 108825262211
GOMEZ
OMAR ANDRES CHICA [, 157000 o
GARCIA
JHEISY DAHIANNA 1089379954t
OCAMPO BETANCOURT
LAURA DAHIANA 1090050102t
VALENCIA HENAO
GERAR STEVEN 1089932169t
CASTARIO CASTIBLANCO
1055751314t
SARA RIVERA TABARES
HEIDER ANDRES 1020406234ti
CUESTA LOAIZA
STEFANY GONZALEZ |} 11 1oaaae
RIOS
YEILLEM YOBANA RIOS |} 1o yaar
FRANCO
SISV (102 1089380111t
MUROZ
ALY HOIDYAS 1088104056ti
RODRIGUEZ
LINA MARCELA OSORIO (; 1200308131
SEPULVEDA
MARIA FERNANDA 1089097245+
RIVERA GRAJALES
JEAN PAUL GONZALEZ 1100 oo

MARIN

18 matriculados ( 6 inasistentes — (1 retiro del colegio lina marcela) camilo solicito retiro) jean paul no ha traido la
carta, sebastian rios expreso no volver, yeilem no volver, Maria fernanda rivera, pendiente desertar)

Inasistencias recurrentes Heider cuesta, gerar castafio, Stefanny Gonzalez

OBSERVACIONES DE LA REUNION

El rector manifiesta:

comunicacion y dejando evidencia en actas.

finalizar el afio para decidir de esos casos especiales.

No vuelve a aceptar una desercion, si no se ha informado al acudiente con acta de la situacién del aprendiz
Mejorar la comunicacién asertiva con los docentes, directores de grupo, haciendo un cronograma de

Retirar en este momento ocasionara una avalancha y debemos hacer debates del consejo directivo al
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® Los que ingresaron lo hicieron libremente, se formé este grupo porque todos aceptaron, aunque
estuvieran en tecno-academia.

® Propone programar una reunién con padres de familia del SENA. con los de once se propone para el
septiembre 15 en la jornada de estudio del colegio 6:30 en la mafana, 12:30 y 16 de septiembre con
grado décimo a partir de las 7:00 2 horas. Invitacidn a directores de grupo.

® El rector propone no medir ni calificar a los estudiantes que tienen alguna discapacidad, motriz o
cognitiva con la misma rigurosidad que a los otros.

e No darles permiso para bafo, fotocopia, cafeteria y el bafio y cumplir con el horario estipulado de 7 a 11.
Am porgue no se controla.

e No pueden venir al SENA si no tienen el uniforme.

® Losjovenes deben expresar con carta y acudiente en rectoria y coordinacién académica con la la
intencion de retiro

e Lalider diana propone una reuniéon mensual, para realizar el seguimiento al rendimiento académico de
los aprendices,

e Don Orlando comenta que contemos con el apoyo de los coordinadores para resolver las situaciones con
los estudiantes

e Lalider diana propone realizar una jornada de un dia solo para bitacoras

FICHA 2509278 Grado décimo

Es muy grato llegar a la institucion educativa, su personal administrativo y docente son personas maravillosas,
siempre prestas a colaborar con las necesidades en la formacién.
Los aprendices son personas muy queridos, con buenos modales, excepto por la impuntualidad, llegan tarde.

Se anuncio el dia de ayer el Retiro de Haver Ferndndez Mufioz el cual esta pendiente por confirmar de grado décimo
ficha 2509278.

A partir de la otra semana se inicia la Guia # 3 Determinar la Propuesta Comercial, que seria la Gltima para grado
décimo.

La vocera del grado 11 del técnico en asesoria comercial Sara rivera, comenta la importancia de darles a conocer
claramente a los grados 10 que el SENA es obligatorio como lo indica el rector y que influye en el proceso de
certificacidn para que todos se comprometan mas con la asistencia, ya que el afio pasado no les dieron esa
informacion.

CONCLUSIONES

1. No vuelve a aceptar una desercidn, si no se ha informado al acudiente con acta de la situacién del
aprendiz

2. Programar una reunién con padres de familia del SENA. Con los de once. Se propone para el septiembre
15 en la jornada de estudio del colegio 6:30 en la mafiana, 12:30 con grados once. 16 de septiembre
con grado décimo. 2 horas. Invitacién a directores de grupo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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1. Elaboracion del acta Instructores Sena 31 de agosto de 2022
2.Reunion padres de familia Instructores y 15y 16 de septiembre de en horarios
docentes IE
ASISTENTES:
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